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PRIJEDLOGA ZAKONA O LOKALNIM
SLUZBENICIMA | NAMJESTENICIMA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o lokalninibshicima i
namjestenicima sadrzana je u odretlanka 2. stavka 4. #&i 1. Ustava Republike
Hrvatske.

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTE ClI

Sustav lokalne i podéme (regionalne) samouprave u Republici
Hrvatskoj uspostavljen je sukladno Ustavu Repulkeatske, Zakonom o lokalnoj i
podruiinoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, p83/01). Tim sustavom
opcine i gradovi utvideni su kao jedinice lokalne samouprave, a Zup&aigejedinice
podriine (regionalne) samouprave, te je dgr@ama omogéeno sudjelovanje u
odluwivanju o potrebama i interesima od lokalnogéama.

Odredbam&ilanka 53. Zakona o lokalnoj i podinoj (regionalnoj)
samoupravi propisano je da se za obavljanje posibveamoupravnog djelokruga
jedinica lokalne i poditne (regionalne) samouprave kao i poslova drzavmavep
prenijetih na te jedinice, ustrojavaju upravni d¢idjsluzbe (upravna tijela).

Odredbama&ilanka 56. stavka 1. i 2. Zakona o lokalnoj i pathaj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da upravira¢ise i ostale poslove u upravnim
odjelima i sluzbama u jedinicama lokalne i pash@ (regionalne) samouprave
obavljaju sluzbenici, koji obavljaju upravne i stng poslove iz djelokruga upravnog
tijela, a namjestenici obavljaju préeei pom@ne poslove.

Odredbom ¢lanka 56. stavka 3. Zakona o lokalnoj i pauhoj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da se pralbgeze i odgovornosti kao i druga
pitanja od zn&nja za rad sluzbenika i namjeStenika u upravnjatinia jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave émgs posebnim zakonom. Odredbom
¢lanka 96. Zakona o lokalnoj i podinbj (regionalnoj) samoupravi propisano jeéga
se do donoSenja odnosno do stupanja na snagu pgseékona izlanka 56. stavka
3. toga Zakona na djelatnike u upravnim tijelimalipéca lokalne i podréne
(regionalne) samouprave na odgovatajunatin primjenjivati odredbe Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima («Narodname» broj 27/01).



Kako je ocijenjeno da se odredbe Zakona o drbasiuzbenicima i
namjestenicima mogu samo &eavrijeme odgovarafie primjenjivati na radne odnose
djelatnika u lokalnoj i podrtnoj (regionalnoj) samoupravi, a da je odredbe toga
Zakona koje se odnose na ddasluzbenika i namjeStenika vrlo teSko primijeni
sluzbenike i namjesStenike u upravnim tijelima jecinsamouprave, misljenja smo da
su razvidni razlozi zbogega je potrebno donijeti zakon kojim bi se uredddni
odnosi u upravnim tijelima lokalne i podne (regionalne) samouprave, kao Sto je to
uostalom i propisano odredbotfanka 56. stavka 3. Zakona o lokalnoj i paghoj
(regionalnoj) samoupravi.

Zakonom o lokalnim sluzbenicima i namjeStenicpnadlaze se urediti
sljedeta pitanja:

- prijam u sluzbu,

- prava i obveze sluzbenika,

- nadzor nad zakonités rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika,

- popis sluzbenika u upravnim tijelima jedinica saprave,

- odgovornost sluzbenika za povrede sluzbeneahiizn

- radno vrijeme, odmore i izostanke sluzbenika,

- radna mjesta sluzbenika i namjeStenika,

- stritno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika,

- premjestaje sluzbenika,

- plate sluzbenika i namjestenika,

- prestanak sluzbe i raspolaganje,

- posebne odredbe o0 namjesStenicima,

- nadzor nad primjenom Zakona.

DonoSenjem ovoga zakona pogleuradnih odnosa sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima jedinica lokalne i podme (regionalne) samouprave usklagt
se s Ustavom Republike Hrvatske i ukupnim pravniorefkom u Republici
Hrvatskoj.

. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Primjena ovoga zakona d¢e zahtijevati osiguravanje sredstava u drzavnom
proraunu, s obzirom da se sredstva za&@laluzbenika i namjeStenika osiguravaju u
proratunima jedinica lokalne i podéne (regionalne) samouprave.

IV. PRIJEDLOG ZAKONA

U prilogu se dostavlja Prijedlog zakona o lokalnisluzbenicima i
namjestenicima.
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l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim zakonom uiuju se prava, obveze, odgovornosti Kinautvrdivanja plaa
lokalnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih vaupm tijelima (upravnimodjelima, sluzbama i dr.)
jedinica lokalne i podrtne (regionalne) samouprave, (u daljnjem tekstugupa tijela”).

Lokalni sluzbenici su osobe visoke, viSe ili sredrtréne spreme u upravnim
tijelima koje kao redovito zanimanje obavljaju pma iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne ili
podruwne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu fjiedi samouprave”) i poslove drzavne uprave
prenesene na te jedinice, utene Ustavom , zakonom, drugim propisom il¢iap aktima njihovih
predstavnikih tijela.

Lokalni sluzbenici su i osobe visoke, viSe idnje stridne spreme koji u upravnim
tijelima obavljaju oge i administrativne poslove, planske, materijalimasficijske i réunovodstveng
informaticke i slicne poslove.

Namjestenici su osobe srednje i nize &teu spreme koji u upravnim tijelima
obavljaju pomoéno-tehnéke i ostale poslove (poslovi vazs graftara, domara, elektromehaaia,
telefonista, kuhara, portiraiS¢enja radnih prostorija i sldije je obavljanje potrebno radi pravodobnog
i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga warin tijela.

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se i na lokashgzbenike i
namjestenike (u daljnjem tekstu:"sluzbenici i nagtgaici”) u upravnim tijelima Grada
Zagreba, ako posebnim zakonom pojedina pitanja mosad na te sluzbenike i
namjestenike nisu drdlge ureiena.

Clanak 2.

Na pitanja iz radnih odnosa koja nisudeea ovim zakonom, drugim propisom ili
opé¢im aktom predstaviikog tijela, primjenjuju se ajp propisi o radu i kolektivni ugovori.



Clanak 3.

Sluzbenici i namjeStenici se primaju i rasgoja na radna mjesta
utvrdena pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravndgela kojeg donosi
poglavarstvo jedinice samouprave na prijedlog¢g@roka upravnog tijela. Pod
procelnicima upravnih tijela, u smislu ovog Zakona, saja se i tajnici predstawtkih
tijela i poglavarstava kao i drugelnici upravnih tijela sukladno ¢pn aktima jedinica
samouprave.

Pravilnikom iz stavka 1. ovogdanka utvduju se unutarnje ustrojstvo,
radna mjesta i opis poslova na tim radnim mjestistigni i drugi uvjeti potrebni za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, kaguigd pitanja od zr@nja za radne
odnose.

Pravilnik iz stavka 1. ovog&lanka dostavlja se nadleznom uredu
drzavne uprave u Zupaniji najkasnije u roku od egegana nakon donoSenja. Pravilnik
iz stavka 1. ovogd&lanka za upravna tijela Grada Zagreba dostavljaisgstarstvu
nadleznom za poslove lokalne samouprave najkasnigku od mjesec dana od dana
njegovog donosenja.

Clanak 4.

RjeSenja kojima se odluje o prijamu u sluzbu, o drugim pravima i
obvezama sluzbenika te prestanku sluzbe donao&tlprk upravnog tijela.

RjeSenja iz stavka 1. ovogéanka, osim rjeSenja o imenovanju,
razrjeSenju prestanku sluzbe, u odnosu nagetoike upravnih tijela donosi omski
natelnik, gradonéelnik, odnosno Zupan (u daljnjem tekstu: “predsjegoglavarstva”).

RjeSenja iz stavka 1. i 2. ovogjanka upravni su akti.

Il. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 5.
Opti uvjeti za prijam osobe u sluzbu su:

1. punoljetnost,
2. odgovarajtia striéna sprema i
3. hrvatsko drzavljanstvo

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzawjal osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonontrepoo je prethodno odobrenje ministarstva
nadleZznog za poslove lokalne samouprave.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovogkanka, pravilnikom o unutarnjoj organizaciji mogel s
propisati posebni uvjeti za zasnivanje radnog odmas pojedinim radnim mjestima (struka, radni staz
u struci, polozen stiii ispit, posebne stéme vjestine i znanja, posebna zdravstvena sposbbdios



Clanak 6.
Ne moZe se primiti u sluzbu osoba koja je pravoromsuena:

a) za kazneno djelo protiv:
- slobode i pravéovjeka i gra@anina,
- Republike Hrvatske,
- vrijednosti zaStienih meunarodnim pravom,
- Zivota i tijela,
- spolne slobode i spoln@gdoreia,
- braka, obitelji i mladeZi,
- opée sigurnosti ljudi i imovine,
- imovine,
- sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
-pravosuda,
-vjerodostojnosti isprava
- sluzbene duznosti;

b) koja je osdena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od mag1a
godine.

Odredbe stavka 1. ovogdanka ne odnose se na osobu kod koje je
sukladno odredbama Kaznenog zakona nastupila teheifa po sili zakona.

Clanak 7.

Osobe se u sluzbu primaju putem nstja koji se obvezno objavljuje u dnevnom
tisku.

Clanak 8.

Izuzetno natj&aj se ne provodi:

- za popunu radnih mjesta na koje se mogu raspongditbenici nakon
polozenog drzavnog stmiog ispita,

- prilikom prijama u sluzbu osoba koje su po ugovorplatanju troSkova Skolovanja
obvezne provesti oddeno vrijeme na radu u upravnim tijelima jedinicensaprave,

- zapopunu radnih mjesta na odlao vrijeme

Natjetaj se ne provodi ni kada osobe zaposlene u tijetirdavne vlasti ili pravnim
osobama sa javnim ovlastima, osobe zaposlene wniprdijelima drugih jedinica samouprave i osobe
zaposlene u ustanovama uivskom vlasniStvu odnosne jedinice samouprave jemesporazuma
prelaze u sluzbu u upravno tijelo jedinice lokalnpodrucne samouprave.



Pisani sporazum o prelasku iz stavka 2. ovégmka zakljduje se izméu
predsjednika poglavarstva i nadlezngnika drzavne ili javne sluzbe, odnosno izZmeredsjednika
poglavarstava jedinica samouprave. Pisani sporasune moZze zakl§iti bez pisanog pristanka osobe
koja se prima u sluzbu.

Clanak 9.

Natjetaj mora sadrzavati: naziv upravnog tijela u kojepsenaju sluzbenici, naziv
radnog mjesta, uvjete za prijam u sluzbu, ispramje Ise trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju
uvjeta, rok za podnosenje prijava i rok u koéeekandidati biti obavijeSteni o rezultatima nasg.
Ako se strdne sposobnosti kandidata uluju putem provjere znanja i sposobnosti prije izbiir
probnim radom, ovi uvjeti se moraju navesti u obawatje&aju. U natjéaju se mora nazddi da u
sluzbu ne moze biti primljena osobacijaprijam postoje zapreke idanka 6. ovoga Zakona.

Rok za podnoSenje prijava po na#igi ne smije biti kré od osam, niti duzi od
petnaest dana.

Clanak 10.

O izboru izmdu kandidata koji ispunjavaju uvjete n&gga odliuje praielnik
upravnog tijela rjeSenjem o prijamu u sluzbu. Usejgju se obvezno navode stra sprema i struka,
ukupni radni staz, radni staz u struci, vrijemgatnga sluzbe, podaci o polozenom drzavnomgsiom
ispitu, a ako se u sluzbu prima osoba koja nemaZzeaol drzavni stréni ispit navodi se i rok u kojemu
ga je osoba duZna poloZiti.

RjeSenje o imenovanju kandidata prijavijenih agaiaj za pr@elnike upravnih tijela
donosi poglavarstvo jedinice samouprave. RjeSerijpemovanju kandidata prijavljenih na n&geza
tajnika predstavitkog tijela jedinice samouprave donosi predstékaitijelo te jedinice. RjeSenje o
imenovanju kandidata prijavljenin za n&g¢ za drugecelnike upravnih tijela donosi poglavarstvo,
ukoliko optim aktom predstavtikog tijela nije drukije odreieno. RjeSenje o imenovanju sadrzi sve
elemente rjeSenja o prijamu u sluzbu iz stavkavtigaclanka.

RjeSenje o prijamu u sluzbu, odnosno imenovamjnodi se najkasnije u roku 30
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Po raspisanom natjgju ne mora se izvrSiti izbor. U tom &ju seobavijeStavaju
prijavljeni kandidati

Clanak 11.

RjeSenje o prijamu u sluzbu, odnosno imenovanju déavlija se
kandidatima u roku od 15 dana od donoSenja rjeSenja



Konana rjeSenja o prijamu u sluzbu, odnosno imenovdogtavljaju se
nadleznom uredu drzavne uprave u zupaniji najkasmijroku od mjesec dana po
konanosti. Ukoliko nadlezni ured drzavne uprave ocij@a je rjeSenje nezakonito
dostavitice ga ministarstvu nadleznom za poslove lokalne sprave radi prowtenja
postupka nadzora. Kotiaa rjeSenja o prijamu u sluzbu, odnosno imenovanjpravna
tjela Grada Zagreba dostavljagju se ministarstadleznom za poslove lokalne
samouprave u roku od mjesec dana po &oosti.

Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravnog lienoze se propisati
dace se na odrena radna mjesta sluzbenici primati uz obveznimrcd u trajanju do
tri mjeseca.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio aglje se sluzba, o
¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osara da dana isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom oweske u roku iz
stavka 2. ovogalanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio nanmobradu.

Clanak 13.

Po konénosti rjeSenja o prijamu u sluzbu donosi se rjeSenjasporedu na radno
mjesto kojim se utviuje radno mjesto, sténa sprema i struka, vrijeme trajanja sluzbe, ukupdni
staz, radni staz u struci, pla trajanje probnog rada, datuméptka rada i rok u kojem drzavni
sluzbenik mora poloziti drzavni stmi ispit, ako ga nije polozio.

Po konanosti rjeSenja o imenovanju osobaclanka 10. stavka 2. ovoga Zakona
donosi se posebno rjeSenje u kojem sedujerstrigna sprema i struka, vrijeme trajanja sluzbe, ukupni
radni staz, radni staz u struci, ¢da rok u kojem sluzbenik mora poloziti drzavni &truispit ako ga
nije poloZio i datum peetka rada.

Osoba primljena u sluzbu §noje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom danorgepika
rada.

Dan pdetka rada utden rjeSenjem iz stavka 1. i 2. ovogianka moze se iz
opravdanih razloga odgoditi za odeso vrijeme, @demu se donosi posebno rjeSenje.

Konana rjeSenja iz stavka 1. i 2. ovoganka upravna tijela dostavljaju nadleznom
uredu drzavne uprave u zupaniji po kémasti. Ukoliko nadlezni ured drzavne uprave ocijdaije
rjeSenje nezakonito dostavitie ga ministarstvu nadleznom za poslove lokalne sanawe radi
provaienja postupka nadzora. Kama rieSenja iz stavka 1. i 2. ovogianka upravna tijela Grada
Zagreba dostavljaju ministarstvu nadleznom za peslokalne samouprave u roku od mjesec dana po
konanosti.



Clanak 14.

Za obavljanje privremenih poslova ili posloiif se opseg priviemeno poé&o, koji
nisu trajnijega karaktera, kao i radi zamjene duZeme odsutnoga sluZbenika, osobe se primaju u
sluzbu na odi@eno vrijeme dok traju izvanredni ili privremeni pmad, odnosno do povratka odsutnoga
sluzbenika.

Sluzba na oddeno vrijeme za obavljanje priviemenih poslova mwoagti najduze
Sest mjeseci i moze se produZiti, ali najviSe ZaSgst mjeseci. Osobe se u sluzbu nadedie vrijeme
primaju putem oglasa, koji se objavljuje putem eaddk sluzbe za zapoSljavanje.

Rok za podnoSenje prijava ha oglas je osam damagledu sadrZaja oglasa, roka te
dono3enje rjeSenja i roka za obavje&nje prijavljenih kandidata o izboru izdwe prijavljenih
kandidata, primjenjuju se odredbe ovog Zakona eégjt.

Za slobodno radno mjesto na aitfro vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u
upravnom tijelu ima sluzbenika i namjeStenjkamljenih na odréeno vrijeme Kkoji ispunjavaju uvjete
za to radno mjesto.

Sluzba na oddeno vrijeme ne moze postati sluzba na netelre vrijeme, osim ako
to ovim Zakonom nije drulije odreieno.

Il. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
Clanak 15.

Sluzbenici u upravnim tijelima jedinica samougawmaju pravo na
placu, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnoga,ptavo na sindikalno
udruzivanje i kolektivnho pregovaranje.

Clanak 16.

Protiv svih rjeSenja kojima se odlje o pravima ili obvezama temeljem ovog
Zakona moze se izjaviti prigovéelniku upravnog tijela ili drugom tijelu koje jgeSenje donijelpu
roku od 15 dana od dostave rjesergjalnik upravnog tijela ili drugdijelo koje je rjeSenje donijelo
duzno je odluiti o prigovoru u roku od.5dana od dana dostave prigovora.

Protiv rjeSenja kojim je odéeno o prigovoru sluzbenik ima pravo pokretanja
upravnog spora u roku od 30 dana od dostave rig&®jijm je odl¢eno o prigovoru.

Ako o prigovoru nije odiEeno u roku iz stavka 1. ovogéanka, a ne
odlei se ni nakon proteka daljnjeg roka od sedam dankojam je zatrazeno
odlwivanje o prigovoru u pisanom obliku, moze se pouteapravni spor kao da je
prigovor odbijen.



Clanak 17.

Sluzbenik je duZan povjerene poslove obavljatiesmo, pridrZzavajti se Ustava,
zakona, drugih propisa, éip akata i pravila struke.

Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti acsaznanja i raditi na usvajanju i
primjeni najnovijih strdnih dostigniéa u okviru svoje struke, te se u tu svrhu trajma¢sio usavrSavati.

Clanak 18.

SluZbenici koji upravljaju upravnim tijelima ilistrojstvenim jedinicama upravnih
tijela (u daljnjem tekstu: nadteni sluzbenici), osim odgovornosti za vlastiti radgovorni su i za rad
sluzbenika u ustrojstvenim jedinicama kojima upegul

Clanak 19.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge nd@éreg sluzbenika, te postupati po njima.

Sluzbenik je ovlaSten staviti pisanu primjedbwme tko je izdao nalog, ako smatra
da je nalog nezakonit, suprotan pravilima strukakb ocijeni da izvrSenje naloga moze izazvatiwe
Stetu. Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzawsiti, te je u tom sléaju oslobden od
odgovornosti za posljedice nejgovoga izvrSenja.

Ponovljeni pisani nalogiije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, skl je
ovlasten zadrzati od izvrSenja i odmah staviti pisarimjedbu osobi koja je neposredno nddra
onome Koji je nalog potpisao, odnosno poglavargedinice samouprave, ako je nalog potpisao
pro¢elnik upravnog tijela.

Za izvrSenje pisanog nalogge bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, slkeriilx
odgovara zajedno sa nadeaim sluzbenikom koji je nalog izdao, ukoliko ni@stupio sukladno
stavku 2. i 3. ovogalanka.

SluZzbenik ne smije biti pozvan na odgovornostgzbamjedbe stavljene sukladno
stavku 2. i 3. ovogalanka.

Clanak 20.

Sluzbenik je duzaguvati sluzbenu ili drugu tajnu udenu zakonom ili drugim
propisom. Obvez&uvanja sluzbene ili druge tajne traje i po prestardda, a najduze pet godina po
prestanku sluzbe, ako posebnim zakonom nijedijeikdraieno.

Pratelnik upravnog tijela moze sluzbenika osloboditivere ¢uvanja sluzbene ili
druge tajne u sudskom , upravnom ili drugom postugkneljenom na zakonu, ako se radi o podacima
bez kojih u tom postupku nije mogpiutvrditi¢injenicno stanje i donijeti zakonitu odluku.
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Clanak 21.

SluZbenik moZe izvan redovnog radnog vremena ippethodno pribavljenom
pisanom odobrenju péelnika upravnog tijela, samostalno obavljati posldisraditi kod druge fiztke
ili pravne osobe uz naknadu, samo ako to nije uatnpsti sa poslovima koje obavlja na svom radnom
mjestu ili ako takav rad nije zabranjen posebnikoram.

Odobrenje iz stavka 1. ovogknka nije potrebno za objavljivanje stnih ¢lanaka i
drugih autorskih tekstova odnosno obavljanje pasl@ovremenog predata na seminarima i
savjetovanjima.

Clanak 22.

Sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smie bdobrenja naddenog
sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osindir&oriStenja dnevnog odmora, a udlju hitnog
razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmahqugiku.

U slitaju sprij@enosti dolaska na rad sluzbenik je duzan obawijesidreienog
sluzbenika o razlozima sprgenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovogaamka, osim ako je to
nemogude Winiti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u komgaju je obavjedvanje duzan izvrSiti
odmah po prestanku razloga koji su onenddgobavje&ivanje.

IV. NADZOR NAD ZAKONITOS CU RJESENJA O PRAVIMA |
OBVEZAMA
SLUZBENIKA

Clanak 23.

Ministarstvo nadlezno za poslove lokalne samougredzire zakonitost
rjeSenja o prijamu u sluzbu, rasporedu na radncstojgoremjestaju, stavljanju na
raspolaganje te prestanku sluzbe.

U postupku nadzora primjenjuju sec¢opropisi kojima se urduje upravni postupak,
ukoliko pojedinim odredbama ovoga Zakona nije dijekodreieno.

V. POPIS SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJEL  IMA
JEDINICA SAMOUPRAVE

Clanak 24.

Ured drzavne uprave u Zupaniji, odnosno nadleim@vno tijelo Grada Zagreba
vodi za potrebe jedinica samouprave popis osob&dvidnika sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima jedinica samouprave na podjw Zupanije prema stéaoj spremi i radnim mjestima, kao i
druge potrebnedavidnike koje propiSe ministar nadlezan za posloialne samouprave.
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Podaci iz stavka 1. ovog#danka dostavljaju se ministarstvu nadleznom zaqwesl!
lokalne samouprave radi #enja srediSnjeg popisa lokalnih sluzbenika i natejeka.

Sadrzaj i n&in vodenja popisa iz stavka 1. i 2. ovoganka, sadrzaj i rién vodenja
osobnog ¢evidnika, koriStenje i zaStitu podataka kao EinaizvjeStavanja, odnosno dostavljanja
podataka, propisuje pravilnikom ministar nadlezampaslove lokalne samouprave.

Clanak 25.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo uvida u atk@ iz popisa koji se na njih
odnose, te se upoznati o koriStenju tih podataka.

Podaci iz popisa predstavljaju sluzbenu tajnu.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 26.
SluZbenici odgovaraju za povredu sluZzbene duZnost

Kaznena odgovornost ne iskjyje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako
djelo koje je predmet kaznenoga postupka ujedndspeglja i povredu sluzbene duzZnosti.

Oslobdenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja aedéoije od odgovornosti
za povredu sluZbene duZnosti, ako je izvrSeno ¢limpisano kao povreda sluZzbene duznosti.

a. Vrste povreda sluzbene duznosti
Clanak 27.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

TeSke povrede sluZzbene duznosti propisuju sermaRpa lake povrede zakonom i
pravilnikom kojeg donosi poglavarstvo.

Clanak 28.

Lake povrede sluzben duznosti su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazpkda,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vreméea odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

3. neurednaiuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuaugjet

4, neopravdan izostanak s rada jedan dan,
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5. neobavjedivanje nadrdenog sluzbenika o sprienosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanih razloga,
6. druge lake povrede sluzbene duZnosti koje su pmopigravilnikom poglavarstva jedinice

lokalne samouprave.

Clanak 29.
TeSke povrede sluZbene duZnosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemiakmséavanje sluzbenih obveza,
2 nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjeraabnji na koje je sluzbenik ovlasten radi

spre&avanja nezakonitosti,

3. davanje nettnih podataka kojima se utje na donoSenje odluka ovlastenih tijela ili time
nastaju druge Stetne posljedice,

4. zlouporaba polozaja ili prekatenje ovlasti u sluzbi,

5. odbijanje izvrSenja zada ako za to ne postoje opravdani razlozi,

6. neovladtena posluga sredstvima povjerenima zaavarge poslova,

7. odavanje sluzbene tajne,

8. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s pesha radnog mjesta ili bez prethodnog
dopustenja,

9. onemogudavanje grdana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na p&enge zahtjeva, zalbi,
prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava,

10. nedoléno ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

11. neopravdan izostanak s rada od dva&etai dana u jednom mjesecu,

12. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvaiwgmava u sluzbi,

13. ponaSanje radi kojega je prethodno tri putacien@ kazna za laku povredu sluzbene duznosti,

14. druge povrede sluZbene duZnosti koje su kao teflggane posebnim zakonom.

b. Tijela za vadenje postupka zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 30.

O lakim povredama sluzbene duznosti ¢dja pratelnik upravnog tijela.

O lakim povredama sluzbene duznostigginika upravnih tijela odiuje predsjednik
poglavarstva.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvormgiupdiuiuje disciplinski sud, a u
drugom stupnju visi disciplinslgud.

Disciplinski sudovi iz stavka 3. ovogdanka ustrojavaju se za podjel Zupanije
odnosno Grada Zagreba i zajedkisu za upravna tijela svih jedinica samoupravepodruju te
Zupanije, kao i za upravna tijela Zupanije odnaSnada Zagreba.

Predsjednika tlanove disciplinskih sudova imenuje Zupanijska Skima odnosno
Gradska skupstina Grada Zagreba.
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Clanak 31.

Disciplinski sudovi imaju predsjednika i osatlanova, od kojih se predsjednik i
najmanje dva&lana imenuju iz reda diplomiranih pravnika.

Disciplinski sud odléuje u vijeu od tri¢lana koje imenuje predsjednik suda za svaki
pojedini sli&aj. Vijecu uvijek predsjedalan imenovan iz reda diplomiranih pravnika.

Uredske i druge sténe poslove za disciplinski sud obavlja upravnddijgupanije
nadlezno za kadrovske poslove. TroSkove postupked mtisciplinskim sudom snosi jedinica
samouprave u kojoj je zaposlen sluzbenik protiegae vodi postupak.

C. Postupak zbog povrede sluZzbene duznosti

Clanak 32.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti efkrakljitkom praelnik
upravnog tijela. Postupak zbog lake povrede sluZbdmznosti préelnika upravnog tijela pokée
zakljuckom predsjednik poglavarstva..

Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosteqelpraelnik upravnog tijela
danom predaje prijedloga za pokretanje postupkéenadm disciplinskom sudu. Postupak zbog teSke
povrede sluzbene duznosti petnika upravnog tijela pokée predsjednik poglavarstva jedinice
samouprave danom predaje prijedloga za pokretargeipka nadleZznom disciplinskom sudu.

Na sadrzaj prijedloga za pokretanje postupka zbogdske povrede
sluzbene duznosti odgovarajée se primjenjuju odredbe Zakona o kaznenom
postupku o sadrzaju optuznice.

Clanak 33.

U postupku zbog lake povrede radne duznosti ogiggite se primjenjuju odredbe
Zakona o opem upravnom postupku.

U postupku zbog teSke povrede radne duZnostivadgpte se primjenjuju odredbe

Zakona o kaznenom postupku, osim odredaba

- clanaka 16.-28. glave Il ZKP-a,

- clanaka 47.-61. glave V ZKP-a,

- ¢lanaka 87.i89-118. glave IX ZKP-a,

- clanaka 127.-138. glave XI ZKP-a,

- Clanaka 171.-224. glave XVI ZKP-a i

- glave XXVIII, XXIX, XXX, XXXI i XXXIl ZKP-a.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti nejlae pristojbe.

Postupak zbog povrede sluZzbene duznosti je hitan.
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Clanak 34.

Postupak zbog povrede sluZzbene duZnosti je ja@diukom tijela koje vodi
postupak moze se iznimno iskijti javnost, ako to zahtijeva potrelvanja sluzbene ili druge
zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih rgalo

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluZzbene dtiZines pravo na branitelja, koji u
tom postupku ima poloZaj branitelja u kaznenomygast.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluZzbengndsti duzno je, na zahtjev
sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak, omgtjsudjelovanje sindikat&iji je ¢lan, koji u tom
postupku ima polozaj izjedtan polozaju branitelja. Nesudjelovanje sindikataastupku ne moze
imati za posljedicu odugowanja postupka pred disciplinskim sudom.

Clanak 35.

Odluka donesena u postupku zbog povrede sluzth@meosti dostavlja se sluZzbeniku
i procelniku upravnog tijela u kojem radi sluzbenik, odno predsjedniku poglavarstva jedinice
samouprave u postupku povrede sluzbene duznosglpika.

Kazne izréene u postupku zbog povrede sluzbene duznostiaizarPpréelnik
upravnog tijela u kojem sluzbenik radi ili osobajlkk@n za to pisano ovlasti odnosno predsjednik
poglavarstva jedinice samouprave u postupku povskddene duznosti ptelnika.

Clanak 36.

Protiv prvostupanjske odluke u postupku zbog lagerede sluzbene duznosti moze
se podnijeti Zalba mjesno nadleznom disciplinskadusu roku osam dana od dostave odluke.

Protiv prvostupanjske odluke u postupku zbogdegshvrede sluzbene duznosti moze
se podnijeti Zalba viSem disciplinskom sudélemka 30 stavka 3. ovoga Zakona u roku osam dana od
dostave odluke.

Odluka kojom je odkeno o zalbi je kon@a i izvrSna.

Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbogreae sluzbene duznosti moze se
pokrenuti upravni spor.

Clanak 37.

O kaznama izkenim u postupku zbog povrede sluzbene duznostivaprdijelo
Zupanije nadlezno za kadrovske poslove vodi posetaridnik.
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Ako sluzbenik u roku godine dana od dana Kopati odluke kojom je izkena
kazna zbog lake povrede sluzbene duznosti, odnosoku pet godina od kotaosti odluke kojom je
izre¢ena kazna zbog teSke povrede sluzbene duznosticine novu povredu sluzbene duznosti,
izre¢ena kazna briSe se izevidnika.

d. Kazne za povrede sluzbene duznosti
Clanak 38.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu séiikeezne
1. opomenai
2. nowana kazna u visini do 10% pk sluzbenika ispteene u mjesecu kada je kazna
izre¢ena.

Clanak 39.

Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu sé kaene:
1. javna opomena,
2. nowana kazna u visini od 20% pka sluzbenika ispteene u mjesecu kada je kazna
izre¢ena, na vrijeme od 1 do 6 mjeseci,
3. premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenostkgia je kao uvjet propisana ista
struina sprema,
4. prestanak sluzbe.

Javna opomena se objavljuje na oglasndjiplpravnog tijela kod kojeg
je sluzbenik u radnom odnosu.

Kazna premjeStaja na drugo radno mjesto nizeeslusti moze se izéesamo ukoliko
u okviru pravilnika o unutarnjoj organizaciji pogdakva slobodna radna mjesta.

Clanak 40.

Za jednu povredu sluzbene duznosti moze biticema samo jedna od kazni
propisanih za tu vrstu povrede.

Za viSe povreda sluzbene duznosti, zbog kojihps#iv sluzbenika vodi jedan
postupak, moze se uz jednu od ostalih kaznéizneovcana kazna.

Clanak 41.
Pokretanje postupka zbog lake povrede sluzber@modti zastarijeva u roku tri

mjeseca dana od dana saznanja za izvrSenu povigatinitelja, a najkasnije u Sest mjeseci od dana
izvrSene povrede, a postupak se mora zavrsiti u $ekt mjeseci od pokretanja postupka.
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Pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbehaodti zastarijeva u roku godine
dana od dana saznanja za izvrSenu povredw@inipgja, a najkasnije u roku dvije godine dana od
izvrSene povrede, a postupak se mora zavrsiti u dvke godine od pokretanja postupka.

Rokovi iz stavka 2. ovogé&lanka ne teku za vrijeme priviemene sg@gjeosti
sluzbenika za rad zbog bolovanja, porodnog dopusiiagsno drugog opravdanog razloga.

IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duzmastarijeva u roku jedne godine, a
za teSku povredu sluzbene duznosti u roku dvijérgodd kona&nosti odluke kojom je kazna izfena.

e. Udaljenje iz sluzbe
Clanak 42.

Sluzbenika se rjeSenjem moze udaljiti iz sluzke je protiv njega pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teSke povrede sluzbededkti, a povreda je takve prirode da bi ostanaku

sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti uglegravnog tijela u kojem je zaposlen.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik pkatjeg je pokrenut istraZni postupak
i odreden pritvor, ocemu se donosi rjeSenje.

Clanak 43.

Protiv rieSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenibZzm uloziti Zalbu mjesno nadleZznom
disciplinskom sudu u roku tri dana od dostave rjgse

Zalba ne odgta izvrSenje riesenja.

Disciplinski sud duzan je odiiti o zalbi najkasnije u roku osam dana od dostave
Zalbe.

Odluka disciplinskog suda o zalbi je kéna.

Udaljenje iz sluzbe traje do okianja kaznenog postupka ili postupka zbog tesSke
povrede sluZzbene duznosti, odnosno do isteka jpaitvo

Clanak 44.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pripad&nada pke u iznosu od 60%, a
ako uzdrZava obitelj 80% pla ispla&ene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe
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Sluzbeniku koji je u pritvoru, a uzdrzava obitptjpada naknada pla u iznosu od
60% plae ispl&ene u mjesecu koji je prethodio pritvaranju sluzken

Puna pléa pripada sluzbeniku od dana éaaja u sluzbu.

Sluzbeniku se via obustavljeni dio pte do prvoga dana udaljenja, u sljéde
sluéajevima:
a) ako disciplinski sud uvaZi njegovu Zalbu protivigeja o udaljenju iz sluzbe,
b) ako je pravoménom presudom u kaznenom, odnosno pravsmom odlukom u postupku
zbog teSke povrede sluzbene duznosti osleb@d odgovornosti i

c) ako je pravoménom odlukom obustavljen kazneni odnosno postupak) t&Ske povrede
radne duznosti.

Clanak 45.

Sluzbeniku koji izdrzava kaznu zatvora do Sestsexi, za vrijeme izdrZavanja kazne
zatvora, prava iz radnog odnosa miruju.

O mirovanju prava iz stavka 1. ovoganka donosi se rjeSenje najkasnije u roku od
15 dana od nastupanja okolnosti koje predstavigglog za mirovanje prava.

VIl.  RADNO VRIJEME, ODMORI | IZOSTANCI

Clanak 46.
Radno vrijeme, raspored radnog vremena, odmazestanke s rada sluzbenika i

namjeStenika uije poglavarstvo jedinice samouprave pravilnikokng kolektivnim ugovorm nije Sto
drugo odréeno.

VIIl. RADNA MJESTA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 47.

Sluzbenici koji rade na poslovima propisani@anku 1. stavak 2. i 3. ovoga Zakona
moraju imati visoku, viSu ili srednju stfou spremu i poloZen drzavsirueni ispit.

Namjestenici koji rade na poslovima dlanka 1. stavak 4. ovoga Zakona moraju
imati stri¢nu spremu propisanu pravilnikom o unutarnjoj oragaiji upravnog tijela.

Clanak 48.

Ovisno o strénoj spremi kao ofem uvjetu za raspored na radna mjesta
utvrduju se radna mjesta sluzbenika:
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-radna mjesta | vrste za koja je¢bpvjet visoka stréina sprema,
-radna mjesta Il vrste za koja je¢opvjet viSa strana sprema,
-radna mjesta lll vrste za koja jeddpvjet srednja stita sprema.

Ovisno o strénoj spremi kao ofem uvjetu za raspored na radna mjesta namjestenika
utvrduju se radna mjesta namjestenika

-radna mjesta lll vrste za koja jedpvjet srednja stina sprema,

-radna mjesta IV vrste za koja je¢opvjet niza strdna sprema

Clanak 49.

Za odrdivanje jedinstvenih naziva radnih mjestagibp posebnih uvjeta za ta radna
mjesta, za odrivanje vrste i slozenosti poslova na tim radnim stijea kao i za oddivanje
potrebnog staza u struci primjenjuju se odredbgipeokojima se urklje drzavna sluzba.

Posebnim zakonom, drugim propisom ilicop aktom predstaviikog tijela jedinice
lokalne ili podrégne samouprave mogu se propisati i posebni nazaivineadnih mjesta, poslovi koji
se obavljaju na tim mjestima i s#ni uvjeti koje moraju ispunjavati sluzbenici i nasienici,
pridrzavajéi se odredbi ovog Zakona i propisa kojima seduje drzavna sluzba o vrsti i slozenosti
poslova koji se obavljaju na radnim mjestima i &im uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje.

Opéim aktom predstaviikog tijela jedinice samouprave moze se se za
pojedina radna mjesta, na kojima se upravija upnavijelom ili pojedinom
ustrojstvenom jedinicom, propisati imenovanje needeho vrijeme.

IX. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE SLUZBENIKA
Clanak 50.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavipnjgzbentke prakse.

Sluzbenici se stimo usavrSavaju putem cegeva, seminara i Skolovanjem za
postizanje viSe sttime spreme od one koje imaju.

UsavrSavanje i osposobljavanje moZe se provaditidomaim i meiunarodnim
znanstvenim, obrazovnim, stnim ili drugim institucijama.

Naiin provaienja strénog osposobljavanja i usavrSavanja te prava i abvez
sluzbenika upéenih na stréno osposobljavanije ili usavrSavanje dug se pravilnikom kojeg donosi
poglavarstvo.

Clanak 51.
Osobe koje se zaposljavaju na radnim mjestinidaizka 48. stavka 1. ovog Zakona,

bez radnog staza u struci ili sa radnim staZzenditkraod vremena odtenog za vijezbedki staz,
primaju se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.
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Vjezbenici se primaju u sluzbu na odeeo vrijeme potrebno za obavljanje
vjezbentkog staza.

Vjezbenici se primaju na neodeno vrijeme samo ako su im bili preuzeti troSkovi
Skolovanja.

Vjezbenici se primaju putem natia. Na prijam vjezbenika primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o prijamu u sluzbu putem nitje.

Clanak 52.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbékog staza, kroz prakii rad i Wwenje po
utvrdenom programu i pod nadzorom, osposobljavaju zavljgivge poslova u upravnim tijelima

jedinica samouprave.

Vjezbentki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju zavipmaje poslova za koje
je propisana visoka sttoa sprema, traje 16 mjeseci.

Vjezbentki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju zavipmaje poslova za koje
je propisana viSa sttna sprema, traje 14 mjeseci.

Vjezbentki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju zavipmaje poslova za koje
je propisana srednja stina sprema, traje 12 mjeseci.

Clanak 53.
Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog &tieg ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanog vjezbghkbg staza i duzan ga je poloziti najkasnije dokistgjezbenikog

staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozizakvni stréni ispit moze se
produziti vjezbeniki staz za najviSe tri mjeseca.

TroSkove polaganja drzavnog sinog ispita podmiruje upravno tijelo koje ga
upuwuje na polaganje ispita.

Clanak 54.

Za vrijeme trajanja vjezbelkog staza vjezbenik ima pravo nadlai visini 85%
place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njeguoste.

Clanak 55.

Drzavni strdni ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima pbén pravosudni ispit
kao ni sluzbenik koji je oslolden polaganja temeljem ranijih propisa.
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Clanak 56.

Na osobu koja je primljena u sluzbu na radno tojea koje je uvjet polozen drzavni
strugni ispit, a ima radni staz u struci duzi od vremexasienog za vjezbedki staz i nema polozen
drzavni strdni ispit, ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakonje le2 odnose na vjezbenike, ali mora u
roku godine dana od prijama u sluzbu poloZiti driairueni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stni ispit u roku iz stavka 1. ovogéanka,
prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka leyanje ispita.

Clanak 57,
Na polaganje drzavnog stnog ispita primjenjuju se propisi o drzavnim

sluzbenicima.

X.  PREMJESTAJI
Clanak 58.

SluZbenika se moZe po potrebi sluzbe premjastitdrugo radno mjesto u istom ili
drugom upravnom tijelu iste jedinice samouprave $amo na radno mjesto za koje je propisana ista
strgna sprema.

SluZzbenika se ne moZe premjestiti iz jednog ugdrumjesto rada bez njegove
suglasnosti ako ima preko dvadeset godina radramitp sti ako bi se premjeStajem bitno pogorSale
njegove obiteljske prilike.

RjeSenje o premjestaju donosi predsjednik pogtiva.

Clanak 59.

Protiv rjeSenja o premjestaju sluzbenik ima prawoku tri dana od dostave rjeSenja
podnijeti prigovor.

O prigovoru se mora odiiti u roku osam dana od dana dostave istog.

Protiv rjeSenja kojim je odéeno po prigovoru, odnosno ako po prigovoru nije
odlueno u propisanom roku, sluzbenik moze pokrenutawpmr spor u roku 30 dana od dostave
rieSenja odnosno od proteka roka za ¢idlnje po prigovoru.

Clanak 60.

Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radncstojelanom nazganim u rjeSenju o
premjestaju.
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Ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o pje$taju, prestaje mu sluzba danom
konanosti rieSenja o premjestaju.

XI. PLA CE
Clanak 61.

Sredstva za pte sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelimagasavaju se u
proraunu jedinice samouprave.

N&aiin i kriterije za utvdivanje pla&a i nagrdivanja sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima utwiuje ogtim aktom predstaviko tijelo ovisno o strénoj spremi, sloZenosti
poslova i uvjetima za obavljanje poslova sukladmone Zakonu i uvjetima propisanim pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji.

Clanak 62.

Pl&u sluzbenika, odnosno namjestentika umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno naeméStrasporéen i osnovice za iztan pl&e,
uvetan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Osnovica za izkan place utviduje se odlukom poglavarstva, ako kolektivnim
ugovorom nije Sto drugo odteno.

Osnovica za izkaun plate sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Zupanija i gradova sa viSe od 30.000 stanovnikanoge iznositi viSe od prosjee
mjes&ne ispldene bruto plee zaposlenih na podiju jedinice samouprave u
prethodnoj godini koju utduje Drzavni zavod za statistiku.

Osnovica za izkaun plate sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
ostalih jedinica lokalne samouprave ne moZe iznasHe od prosjgne mjeséne
isplacene bruto plée zaposlenih na podfju jedinice samouprave u prethodnoj godini,
koju utviduje Drzavni zavod za statistiku, i ne moZze bitiavidd vazée osnovice
odreiene za drzavne sluzbenike i namjesStenike.

Clanak 63.

Vrijednosti koeficijenata sloZzenosti poslova riadmmjesta ututuje
op¢im aktom predstaviiko tijelo.

Vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radmjesta mogu se
utvrditi samo unutar raspona u kojima se mogu Kretgednosti koeficijenata poslova
radnih mjesta utdenih za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Ukoliko jedinica samouprave Koristi potporu izZavnog proréuna,
vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radmijesta ne mogu biti ¥e nego Sto je
to utvideno propisima kojima se ui@u place drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Prijedlog opeg akta iz stavka 1. ovogtanka dostavlja se na prethodno
miSljenje sindikatu koji moze dostaviti svoje melje u roku od 15 dana. Ukoliko
sindikat ne dostavi misljenje u tom roku smatrdage dano pozitivho misljenje.

Clanak 64.



22

Za natprosgne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici megake
godine, sukladno odredbamacep akta izxlanka 62. stavka 2. ovoga Zakona, ostvariti
dodatak za uspjeSnost na radu, koji moze iznosifvise tri pl&e sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze seosati kao stalni dodatak uz pla

XIl. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 65.
SluZba u upravnom tijelu prestaje:

sporazumom,
istekom roka,

otkazom,

po sili zakona i

na drugi ndin propisan zakonom.

arwNPE

Opti propisi 0 zabrani prestanka rada pojedinim katigma zaposlenih primjenjuju se i na
sluzbenike u upravnim tijelima, osim ako im rad gtege protekom probnog rada ili ako im je u
postupku zbog teSke povrede sluzbene duznostiereekazna prestanka sluzbe.

Clanak 66.
O prestanku sluZbe donosi se rjeSenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovogétanka mora se donijeti u roku osam dana od nastupa
okolnosti koje su razlog za prestanak sluzbe.

Clanak 67.

Sluzba moze prestati na temelju pisanoga sporazshlazbenika i preelnika
upravnog tijela, odnosno poglavarstva iqaioika upravnog tijela.

Sporazumom se uiiwje dan prestanka sluzbe i druga pitanja o kojimgastigne
sporazum.
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Clanka 68.

Sluzbeniku moze prestati sluzba temeljem pisanagkaza kojeg
podnosicelniku tijela. Duljina otkaznog roka odreduje se prema ogim
propisima o radu ukoliko kolektivnim ugovorom nije druk ¢ije odredeno.

Clanka 69.

Sluzba na oddeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je slubdio primljen,
ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pispoiazum.

Clanak 70.

SluZzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zadovaigoprobnom radu, a sluzba mu
prestaje danom konaosti rieSenja o prestanku sluzbe otkazom prestsinizae.

Clanak 71.

Sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona:

a) kad bude izabran ili imenovan na duZnost koja premsebnim propisima nije
spojiva s radom u upravnom tijelu jedinice samoupra danom stupanja na
duznost;

b) kad ovlaSteno tijelo mirovinsko-invalidskog osignja utvrdi da je trajno i
potpuno nesposoban za rad — danom &oosti rjeSenja kojim je utdeno da je
trajno i potpuno nesposoban za rad;

c) kad navrSi 65 godina Zivota i 15 godina staza osigjia - posljednjeg dana
godine u kojoj je navrsio uvjete;

d) kad je osden na kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeséeinem primitka
pravome@ne presude;

e) kad neopravdano odsustvuje s rada pet radnih damastapce — danom
napustanja rada;

f) ako ne poloZi strini ispit u propisanom roku — istekom roka u kojesnhjo
obvezan poloziti strini ispit;

g) ako je prilikom prijama u sluzbu priloZio krivotveme dokumente — danom
saznanja da su isti krivotvoreni;

h) ako mu je izréena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teSkedeo
sluzbene duznosti — danom kénasti odluke disciplinskog suda;

i) ako sluzbenik odbije raspored dfanka 75. stavka 1. — danom kada je trebao
poceti raditi na radnom mjestu na koje je rasgere

j) istekom roka raspolaganja — prvoga dana po istelkar r

k) u drugim sld¢ajevima utvdenima posebnim zakonom.
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Xll.  RASPOLAGANJE

Clanak 72.

U slwaju ukidanja ili spajanja jedinica samouprave, Isarike preuzima
novoustrojena jedinica samouprave te ih rashgesu roku od mjesec dana od preuzimanja.

U sluitaju ukidanja pojedinog radnog mjesta odnosno um@uijela, sluzbenikae
se rasporediti na drugo radno mjesto odnosno waprtjelo koje je preuzelo poslove ukinutog tijela
ili u drugo upravno tijelo u roku od mjesec danautlanja radnog mjesta odnosno upravnog tijela.

Clanak 73.

Sluzbenici koji ne budu raspaeni u rokovima izlanka 72. ovoga Zakona stavljaju
se na raspolaganje poglavarstvu jedinice samoupuavpravo na otpremninu nakon isteka roka u
kojem su bili stavljeni na raspolaganje. Duljin&aaaspolaganja i otpremnina odugu se na nén
kao Sto se odtije trajanje otkaznog roka i otpremnina preméirogropisima o radu.

Clanak 74.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik osfeapravo na naknadu
place u visini koju bi redovito ostvarivao prema rjgsem kojem mu je oddena visina
place.

Clanak 75.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluZzbenika sgéengriviemeno ili trajno rasporediti
na radno mjesto sukladno njegovoj &troj spremi u bilo koje upravno tijelo jedinice sarpoave u
kojoj je stavljen na raspolaganje.

Ako sluzbenik odbije raspored iz stavka 1. o¥tanka, smatra se da mu je sluzba
prestala danom kada je trebac@@raditi na radnom mjestu na koje je rasgere

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ma#edd na rad u drugo upravno tijelo
sukladno odredbamidanka 8. stavka 2. i 3. ovoga Zakona.

Clanak 76.

Na praelnike upravnih tijela, bez obzira da li su imenavaa odréeno
il neodreieno vrijeme, nakon prestanka obavljanja tih poslovdgovarajoe se
primjenjuju odredbélanaka 72. do 75. ovoga Zakona.
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XIV. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA
Clanak 77.

Osobe se za obavljanje poslova namjesStenika prima rad putem
oglasa.

Na prijam namjeStenika odgovaréguse primjenjuju se odredbe ovoga Zakona koje
ureduju prijam sluzbenika.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti namje&eradgovarajée se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona o pravima i obvezama sluzhewi&im odredbi o sttmom usavrSavanju i
osposobljavanju i raspolaganju sluZzbenika.

Clanak 78.

Sva rjeSenja kojima se odlye o pravima i obvezama namjeStenika
upravni su akti, ako odredbama ovoga Zakona nijkcge odreieno.

XV. NADZOR

Clanak 79.

Nadzor nad primjenom ovoga Zakona provodi minkt® nadleZzno za poslove
lokalne i podrdne samouprave.

Inspekcijske poslove vezane uz primjenu ovogaodakte drugih zakona i propisa
koji se primjenjuju na radne odnose u upravnimlitija jedinica samouprave, provodi upravna
inspekcija ministarstva nadleznog za poslove lakaimodréne samouprave.

XVI. KAZNENE ODREDBE
Clanak 80.

Nowtanom kaznom od 1.000 do 5.000 kuna kaZeitse za prekrSaj prelnik
upravnog tijela odnosno osoba ovlaStena u smigledixéélanka 4. stavka 1. i 2. ovoga Zakona:

1. ako primi osobu u sluZzbu odnosno na rad ili sasg@i na radno mjesto koje nije predisno
pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravnog tgdclanak 3. stavak 1.),

2. ako primi u drzavnu sluzbu osobu za koju je ziiamogao znati da postoje zapreke iz
¢lanka 6. ovoga Zakona,

3.ako primi osobu u sluzbu bez raspisanatjeaja ¢lanak 7.),

4. ako popuni radno mjesto za koje nisu osigusaedstva u protainu jedinice
samoupravet(anak 61. stavak 1.),
5. ako se pri utdivanju plae sluzbenika i namjestenika ne pridrzava odredbi

¢lanaka 61. do 64. ovoga Zakona,

6. ako primi u sluzbu osobu koja ne ispunjava tevigtj€aja ¢lanak 9. stavak 1.),

7. ako rasporedi na radno mjesto sluzbenika tjeétenika koji ne ispunjava uvjete za
raspored na to radno mjestitahak 49.),

8. ako ne postupi po pravotmmj i ovrSnoj presudi suda ili rieSenju suda ofargu
sluzbenika na rad.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
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Ministarstvo nadlezno za poslove lokalne i pégdeisamouprave donijéé propis iz
¢lanka 24. stavka 3. ovoga Zakona u roku Sest mijeskestupanja na snagu Zakona.

Jedinice samouprave duzne su uskladiti svoje afite s odredbama ovoga Zakona u
roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu o\algma.

Clanak 82.

Osobe zateene na radu u upravnim tijelima na dan stupanjsnagu ovoga Zakona,
nastavljaju s radom na svojim dosadasnjim radnimstipa do dono3enja rieSenja o rasporedu prema
pravilniku o unutarnjoj organizaciji poslova uskaim s odredbama ovoga Zakona.

Osobe iz stavka 1. ovatanka koje do stupanja na snagu ovoga Zakona woieZip
odgovarajdi strweni ispit, duzni su poloziti stiini ispit u roku godine dana od dana stupanja ngwsna
ovoga Zakona.

Clanak 83.

Postupci u predmetima iz radnih odnosa u uprauijelima samouprave koji ne
budu dovrSeni do stupanja na snagu ovoga Zakomstaviece se i dovrSiti prema propisima koji su
vazili do stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 84.

Do donoSenja zakona kojiée se urediti plée zaposlenih u pravnim osobama kojima
se sredstva za pdla osiguravaju u protanu jedinice samouprave, na @azaposlenih u tim pravnim
osobama na odgovaréjunadin primjenjivat ¢ce se odredbe ovog Zakona, ako za pojedine kategorij
zaposlenih posebnim zakonom nije dfij& propisano.

Clanak 85.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od daaaeobj“Narodnim
novinama”.
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OBRAZLOZENJE

l. OPCE ODREDBE
(Clanci 1. -4.)

Odredbama glave I. Nacrta zakona definiran jezsadrakona, a to su radni
odnosi lokalnih sluzbenika i namjeStenika zaposlemiupravnim tijelima jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, definiran je pojanallak sluzbenika i
namjestenika, propisana je primjenaibppropisa o radu i kolektivnih ugovora na
pitanja iz radnih odnosa koja nisu dee@a ovim zakonom ili na temelju njega
donesenim propisima. Tadter je propisano da se sluzbenici i namjeStenichapu i
rasporéduju na radna mjesta uttena pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravnog
tijela, kojeg donosi poglavarstvo jedinice samouprada se ti pravilnici dostavljaju
nadleznom uredu drzavne uprave u zupaniji, a zavr tijela Grada Zagreba
ministarstvu nadleznom za poslove lokalne samowpr&wva rjeSenja kojima se
odluCuje o prijamu u sluzbu, o drugim pravima sluzkante prestanku sluzbe
donosi préelnik upravnog tijela, i ona su upravni akti. Rj@&e o imenovanju,
razrjeSenju i prestanku sluzbe zadaloike upravnih tijela donosi émski naelnik,
gradongelnik odnosno zupan.

Il. PRIJAM U SLUZBU
(Clanci 5.-14.)

Odredbama glave Il. Nacrta zakona propisan fgnnarijama osoba u sluzbu,
opci uvjeti koje moraju ispunjavati osobe za prijansluzbu i zapreke za prijam u
sluzbu, nain odlwivanja o izboru izméu prijavljenih kandidata, pravna zastita osobe
koja nije primljena, dan stjecanja svojstva sluikerosobe primljene u sluzbu i
sluicajevi zasnivanja radnog odnosa na ddr® vrijeme, uz vremensko ogréemje
trajanja takve sluzbe, te je i@to propisano da sluzba na ode®o vrijeme ne moze
postati sluzba na neodeno vrijeme, ako odredbama ovoga Zakona nije @ieik
odreieno. Glede nana prijama u sluzbu propisan je prijam u sluzbuneadréeno
vrijeme putem natj@ja, a radi omogiavanja brzeg prijama i smanjenja troSkova koje
prouzrokuje objavljivanje natj@ja predwvieni su izuzeci od prijama osoba u sluzbu
putem natjéaja, i to: za popunu radnih mjesta na koje se nragporediti vjezbenici
nakon polozenog drzavnog stnog ispita, prilikom prijama osoba koje su po
ugovoru o pléanju troskova Skolovanja obvezne provesti ddn® vrijeme na radu u
upravnim tijelima, za popunu radnih mjesta na dem® vrijeme. Takder je
predvideno da se naif@j ne provodi u skaju prelaska na rad temeljem sporazuma u
upravna tijela jedinica samouprave osoba zaposleniizavnim tijelima, pravnim
osobama s javnim ovlastima, upravnim tijelima dnugedinica samouprave ili u
ustanovama u ¥askom vlasnistvu jedinice samouprave. U tomeaglu potrebno je
zakljwiti pisani sporazum iznmiel predsjednika poglavarstva jedinice samouprave i
nadleznog celnika drzavne ili javne sluzbe odnosno izdme predsjednika
poglavarstava jedinica samouprave. Taj sporazumnoiee se zakliiti bez pisanog
pristanka osobe koja se prima u sluzbu. Zaposleai@bavljanje pommo-tehnékih
poslova i poslovéiSéenja, primaju se putem oglasa. .
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I"l. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA
(Clanci 15.- 22.)

Odredbama glave Ill. Nacrta zakona propisano je@@sduzbenika na ptal,
godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa, @raga sindikalno udruzivanje i
kolektivho pregovaranje, pravo da izvan redovnagnog vremena, a po prethodno
pribavljenom pisanom odobrenju gednika upravnog tijela samostalno obavlja
poslove ili pruza usluge drugoj pravnoj ili #kioj osobi, samo ako to nije u
suprotnosti s poslovima koje obavlja na svom radmojastu ili ako takav rad nije
posebnim zakonom zabranjen. Odredbama te glavesarapsu obveze sluzbenika i
to: savjesno obavljanje povjerenih poslova, pridatge Ustava, zakona, drugih
propisa, opih akata i pravila struke, stalno stno usavrSavanje, izvrSavanje naloga
nadreienog sluzbenika i postupanje sluzbenika kada snaarg nalog naddenog
sluzbenika nezakonit, obvezavanja sluzbene ili druge tajne.

IV. NADZOR NAD ZAKONITOS CU RJESENJA O PRAVIMA |
OBVEZAMA SLUZBENIKA
(Clanak 23.)

Odredbama glave IV. propisano je da Ministarstvalleino za poslove
lokalne samouprave nadzire zakonitost rjeSenjajmpru sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, premjestaju, stavljanju na raspolaganpreéstanku sluzbe.

V.  POPIS ZAPOSLENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA JEDINICA
SAMOUPRAVE
(Clanci 24. i 25.)

Odredbama glave V. Nacrta zakona propisana je @bvezda drzavne uprave
u zupaniji odnosno nadleznog upravnog tijela GrZdgreba za uienje popisa
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima jectn samouprave na podju
Zupanije odnosno Grada Zagreba, kao idewge drugih potrebnihéevidnika, koje
propiSe ministar nadlezan za poslove lokalne sanawep Takder je propisano da
podaci iz popisa predstavljaju sluzbenu tajnu.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
(Clanci 26.-45.)

Odredbama glave VI. Nacrta zakona propisana jeowalmost sluzbenika za
povrede sluzbene duznosti, povrede sluzbene duftalst i teSke), tijela za vienje
postupka, postupak i kazne koje se mogwizza povrede sluzbene duznosti, mjera
udaljenja iz sluzbe i prava sluzbenika uc¢sju udaljenja. Lake povrede sluzbene
duznosti mogu se, pored onih propisanih ovim zakongropisivati i pravilnikom
poglavarstva., a teSke povrede sluzbene duznagiiquju se samo zakonom. O lakim
povredama sluzbene duznosti ddije praelnik upravnog tijela, a o lakim
povredama sluzbene duznosti ¢@imika upravnog tijela odtwje predsjednik
poglavarstva jedinice samouprave. O teskim povredslozbene duznosti odle u
prvom stupnju disciplinski sud, a u drugom stupvigi disciplinski sud. Disciplinski
sudovi ustrojavaju se za podje Zupanije odnosno Grada Zagreba i zajgdriu za
sluzbenike upravnih tijela svih jedinica samoupra#epodrdju zupanije, kao i za
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sluzbenike upravnih tijela zupanije, odnosno zalstmike upravnih tijela Grada
Zagreba. Disciplinski sudovi imaju predsjednika sam ¢lanova, od kojih se
predsjednik i najmanje dudana imenuju iz reda diplomiranih pravnika, a imenih
zupanijska skupstina odnosno Gradska skupstinaaGZadjreba. Disciplinski sud
odlwuje u vijeu od triclana koje imenuje predsjednik suda za svaki pojestiidaj, s
tim da vijg€u uvijek presjedaclan imenovan iz reda diplomiranih pravnika. U
postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti adgote se primjenjuju odredbe
Zakona o kaznenom postupku, a postupak je hitan.

Napominje se da predlagatelj, pored predlozenitediu, takder razmatra i
moguenost drukijeg reguliranja pitanja odgovornosti sluzbenikapparede sluzbene
duznosti sukladno Zakona o radu.

VIl. RADNO VRIJEME, ODMORI | IZOSTANCI
(Clanak 46.)

Odredbom glave VII. Nacrta zakona propisano jeatmo vrijeme, raspored
radnog vremena, odmore i izostanke s rada sluz@enikamjeStenika udelje
poglavarstvo pravilnikom, ako kolektivnim ugovoramje Sto drugo odi@eno.

VIIl. RADNA MJESTA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
(Clanci 47.-49.)

Odredbama glave VIII. Nacrta zakona propisana jeicisa sprema koju
moraju imati sluzbenici u upravnim tijelima te okaesluzbenika da imaju polozen
strueni ispit. Ovisno o strénoj spremi kao ofem uvjetu za raspored na radno mjesto,
radna mjesta sluzbenika mogu biti: 1. vrste, zgalje oi uvjet visoka strina
sprema, Il. vrste za koja je @puvjet visa strdna sprema i lll. vrste za koja je @p
uvjet srednja stitna sprema. Radna mjesta namjeStenika mogu bityrite za koja
je opti uvjet srednja stitna sprema i IV. vrste za koja je dpuvjet niza Skolska
sprema. Glede radnih mjesta sluzbenika propisada ge za oddévanje jedinstvenih
naziva radnih mjesta, oir i posebnih uvjeta za ta radna mjesta kao i didamje
slozenosti poslova na tim radnim mjestima primjgnjadredbe propisa kojima se
ureduje drzavna sluzba.

IX. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE SLUZBENIKA
(Clanci 50.-57.)

Odredbama IX. glave Nacrta zakona propisan jénng@rijama u sluzbu
vjezbenika radi obavljanja viezb&kog staza, trajanje vjezbekbg staza i polaganje
struenog ispita vjezbenika, te da stnil ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima
polozen pravosudni ispit, kao ni sluzbenik kojogobaien polaganja stemog ispita
temeljem ranijih propisa.

X. PREMJESTAJI
(Clanci 58.-60.)

Odredbama glave X. Nacrta zakona propisana je tmogh premjeStaja
sluzbenika na drugo radno mjesto u istom ili drugapnavnom tijelu iste jedinice
samouprave, i to samo na radno mjesto za kojegpigana ista sttma sprema, te
pravne posljedice odbijanja postupanja po prenjjesZa premjestaj sluzbenika koji
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ima preko 20 godina radnog staza, ili sluzbenikgerkobi se premjeStajem bitno
pogorSale obiteljske prilike potrebna je suglasisbastbenika.

Xl. PLACE
(Clanci 61.-64.)

Odredbama glave XI. Nacrta zakona propisano je elsredstva za pla
sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima osagaju u proréunu jedinica. Né&n i
kriterije za utvdivanje pla&a i nagrdivanja sluzbenika i namjeStenika wtuje ogim
aktom predstaviiko tijelo samouprave, ovisno o stnoj spremi, slozenosti poslova i
uvjetima za obavljanje poslova sukladno ovom Zakadnwvjetima propisanim
pravilnikom o unutarnjoj organizaciji upravnog ke

Platu sluzbenika odnosno namjesStentiai umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namigStasporden i osnovice za
izracun plate, uvéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izraun plae utviduje se odlukom poglavarstva, ako kolektivnim
ugovorom nije Sto drugo odteno.

Osnovica za izraun plae sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelimaana i
gradova sa viSe od 30.000 stanovnika ne moze iznoSe od prosjéne mjeseéne
isplaene bruto plée zaposlenih na podfu jedinice samouprave u prethodnoj godini
koju utviduje Drzavni zavod za statistiku. Osnovica zadaraplae sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima ostalih jediniaakdlne samouprave ne moze
iznositi viSe od prosjame mjeséne ispl@éene bruto plée zaposlenih na podiu
jedinice samouprave u prethodnoj godini, koju diye Drzavni zavod za statistiku, i
ne moze biti viSa od vaZe osnovice odiene za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova radnifjesta utwiuje ogim aktom
predstavniko tijelo.

Vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova radmifesta mogu se utvrditi samo unutar
raspona u kojima se mogu kretati vrijednosti koeinata poslova radnih mjesta
utvrdenih za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Ukoliko jedinica samouprave koristi potporu iz dmiag prorguna, vrijednosti
koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta ogurbiti ve&e nego Sto je to utéieno
propisima kojima se udgju plate drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Prijedlog ogeg akta iz stavka 1. ovogdanka dostavlja se na prethodno misljenje
sindikatu koji moze dostaviti svoje misljenje u wod 15 dana. Ukoliko sindikat ne
dostavi miSljenje u tom roku smatra se da je dazitigno misljenje.

XIl. PRESTANAK SLUZBE
(Clanci 65.- 71.)

Odredbama glave XIll. Nacrta zakona propisani sinnprestanka sluzbe i to:
sporazumom, istekom roka, otkazom, po sili zakonaaidrugi n&n propisan
zakonom, da se op propisi 0 zabrani prestanka rada pojedinim katfgoa
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zaposlenih primjenjuju i na sluzbenike i namjedteru upravnim tijelima, osim ako
im rad prestaje protekom probnog rada ili ako imujgpostupku zbog povrede
sluzbene duznosti iz¢ena kazna prestanka sluzbe ili rada. O prestanibaldonosi
se rjesenje.

XIl. RASPOLAGANJE
(Clanci 72.-76.)

Odredbama glave XIlll. propisano je da wsju ukidanja ili spajanja jedinica
samouprave sluzbenike preuzima novoustrojena Eaisamouprave te ih raspduoge
u roku mjesec dana od preuzimanja. Tdosu propisani i r@ni postupanja u
sluaju ukidanja pojedinog radnog mjesta odnosno um@vtijela, te pravo
sluzbenika da bude raspdemo na drugo radno mjesto odnosno u drugo upravno
tijelo koje je preuzelo poslove ukinutog tijelauabenici koji ne budu raspateni
stavljaju se na raspolaganje poglavarstvu jeding@mouprave uz pravo ha
otpremninu nakon isteka roka raspolaganja. Duljivka raspolaganja i otpremnina
odreiuju se na nan kao Sto se oddelje trajanje otkaznog roka i otpremnina prema
op¢im propisima o radu. Za vrijeme trajanja raspolggatuzbenik ostvaruje pravo na
naknadu plée u visini koju bi redovito ostvarivao prema rjgéen kojem mu je
odreiena visina plée. Takaer je propisano pravo sluzbenika da za vrijemejaj
raspolaganja bude privremeno ili trajno rasgerena radno mjesto sukladno njegovoj
strunoj spremi u bilo koje upravno tijelo jedinice sampoave u kojoj je stavljen na
raspolaganje, a sluzba mu prestaje ako takav radpmitbije. Posebnom odredbom
propisano je s da se na petnike upravnih tijela, bez obzira da li su imenuvaa
odreieno ili neodrdeno vrijeme, nakon prestanka obavljanja poslovamjpnjuju
odredbe te glave zakona.

XIV. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA
(Clanci 77. -78.)

Odredbama glave XIV. propisano je da se namjeStesgicna rad primaju
putem oglasa, i na njihov prijam i ostala prava@mdgajite se primjenjuju odredbe
ovoga zakona o prijamu sluzbenika, da se na ogtalea, obveze i odgovornosti
namjesStenika odgovardje primjenjuju odredbe ovoga zakona o pravima i abuea
sluzbenika, osim odredbi o stnom usavrSavanju i osposobljavanju te raspolaganju
sluzbenika. RjeSenja kojima se aotllje o pravima, obvezama i odgovornostima
namjesStenika su upravni akti, ako odredbama ovagarma nije druéje odraieno.

XV. NADZOR
(€lanak 79.)

Odredbama glave XV. Nacrta zakona propisano jeattzor nad primjenom
ovoga zakona obavlja ministarstvo nadlezno za pesltokalne i podréne
samouprave, a da inspekcijske poslove provodi maravspekcija toga ministarstva.

XVI. KAZNENE ODREDBE
(Clanak 80.)

Odredbama ove glave Nacrta zakona propisane suekaan prdéelnika
upravnog tijela, ako se u donoSenju rjeSenja nalfanovoga zakona ne pridrzava
njegovih odredbi.
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XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
(Clanci 81.-85.)

Odredbama glave XVII. Nacrta zakona demi su rokovi u kojima
ministarstvo nadlezno za poslove lokalne i podeu samouprave mora donijeti
pravilnik kojim se urduje vaienje popisa sluzbenika i namjeStenika i rokovi za
usklativanje ogih akata jedinica samouprave. Tdko se propisuje da osobe
zate&ene na radu u upravnim tijelima na dan stupanjagavrakona nastavljaju s
radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima do Sem@ rjeSenja prema
pravilniku o unutarnjoj organizaciji poslova uskdmoj s odredbama ovoga zakona, da
osobe koje nemaju polozen odgovaéajatrucni ispit isti moraju poloziti u roku
godinu dana od stupanja na snagu ovoga zakonad@&iake propisuje mjerodavno
pravo za postupanje u zagbim, a nedovrSenim postupcima u predmetima izimadn
odnosa u lokalnoj samoupravi, te dan stupanja agusavoga zakona.



